徐州圣博华康商业发展有限公司招聘信息

    一、招聘职位及要求

1. 设计师：1—2名

要求：熟练使用PHOTOSHOP，有较强的平面设计能力，掌握基本的三维设计知识。
2. 文案人员：3—4名

要求：中文专业背景，有较强的文字能力，适应从事期刊、网站编辑的岗位要求，熟练操作计算机。
二、面试初试时间及地点

时间：3月31日（星期二）下午2∶30—5∶00

地点：泉山校区22#（美术楼）—103

三、录用及待遇

面试合格后，即可上岗，在获得本科学历证书前为实习期，实习期间发放生活补贴1000元/月；获得本科学历证书后，根据实习期间工作表现，确定是否正式录用，正式录用后，即享受公司正式员工的福利待遇和奖励政策，底薪4000元/月。
四、报名所需材料

1. 身份证复印件（正、反面）；

2. 学生证复印件；

3.  1寸免冠照片2张；

4. 校方开具的“毕业生双向选择就业推荐表”；
5. 其他（包含职业资格证书、获奖证书、发表刊物、作品、成绩单、社会活动证明等。注：可根据个人实际情况如实提供）。

五、注意事项与说明

1. 请完整填写公司提供的“应聘人员登记表”；

2. 面试将会安排笔试环节，请应试者安排充裕的面试时间；

3. 面试官在面试过程中不会暗示你任何是否能被录用的细节，所提出的问题并不代表你所应试岗位的实际工作内容（如：面试过程中会问你和同来参加面试的你的上铺谁更优秀、怎样看待加班、你现在被录用明天报到等问题。请放平心态，表达出真实的自己）；
4. 在面试过程中请将手机设置于震动状态或关机。

5. 请应试者自备黑色签字笔。

                            徐州圣博华康商业发展有限公司
                                二○○九年三月二十三日
