到新农村建设第一线建功立业

新华日报评论员 　　

我省选聘高校毕业生到村任职的工作已经正式启动。从今年起，连续5年，每年将有1600名优秀高校毕业生到新农村建设第一线磨砺成长、建功立业——满怀青春的热情与理想，牢记组织的要求和嘱托，背负群众的期待与信任，他们将在扎根基层中施展自己的才华本领，将在服务“三农”中实现自己的人生价值。 

　　选聘高校毕业生到村任职，是贯彻党的十七大精神、深入贯彻科学发展观的一项重要举措，也是加快推进社会主义新农村建设的务实之举、创新之举。这对于培养建设社会主义新农村骨干力量，造就经过基层实践锻炼、对人民群众有深厚感情的党政干部后备人才，具有重大而深远的战略意义。从治党治国的执政视野看，抓好选聘高校毕业生到村任职工作，是我党以科学发展观指导党的建设和执政能力建设，深刻认识和把握执政规律的理性决策，它可以从制度上解决乡村人才匮乏问题，加快形成来自工农一线的党政干部培养链，使干部队伍建设走向更加科学发展之路。

　　“艰难困苦，玉汝于成”。农村条件艰苦，农村工作辛苦，农村基层干部经常风里来、雨里去。从这个意义上说，选聘高校毕业生到村任职，就是在艰苦环境中培养干部。越是条件艰苦、困难较多，越能磨炼人的意志，越能培养吃苦耐劳、坚忍不拔的品格和作风，这对于树立正确的人生观、价值观、成才观，大有裨益。尤其应该看到，我国农村经济社会正发生深刻变化，广大农村正在经历传统农业向现代农业、传统农民向现代农民的转变，在这一历史进程中，迫切需要有现代知识、现代思想、现代眼光的新农村建设者。年轻同志应当高兴地到新农村建设第一线，在与人民群众的深厚感情和血肉联系中干事创业，在零距离倾听民声民意和直面民生现实中增长才干，在帮助村民脱贫致富奔小康的征程中成长成才。价值在付出中显现，理想在汗水中升华，艰苦、困难、挫折既是磨炼意志的一种挑战，又是历练人生的一种机遇，更是一笔宝贵的精神财富。 

　　去年省委省政府选派1011名大学生到经济薄弱村任职。这一具有战略意义的“江苏样本”，这一率先而为的火热实践，已经用越来越多的事实生动表明，这些从校门走出的大学生在农村的广阔天地间经受历练，提升素质，逐步锻造出担当新农村建设生力军和党政干部后备军的优良品质。选聘高校毕业生到村任职，有利于巩固基层组织，保证事业薪火相传，为高素质干部队伍建设提供源头活水。

　　选聘高校毕业生到村任职，功在当前，利在长远。要以改革创新精神做好这项工作，努力实现党组织满意、农民满意、大学生满意的目标。要实行公开选聘、竞争择优，让整个选聘工作在阳光下运行，确保把有志向、有热情、有潜力的大学生选拔出来；要根据大学生的服务意愿和专业特长，帮助他们尽快熟悉情况、进入角色，鼓励他们发挥优势、大胆工作，引导他们扎实工作、开拓进取；还要制定和落实激励保障政策，加强跟踪管理和服务，妥善安排到村任职大学生的工作、学习和生活，为他们开展工作创造良好环境和条件，让他们下得去、用得上、干得好、留得住。

　　“闻鼙鼓而思良将”。当前，全省上下正在深入解放思想，推动科学发展，努力当好深化改革开放的排头兵，社会主义新农村建设呈现出蓬勃发展的良好局面。希望广大高校毕业生响应党的号召和时代呼唤，自觉自愿勇赴新农村建设第一线，在全面建设更高水平小康社会的进程中谱写壮美的青春之歌，为把江苏的明天建设得更加美好作出应有的贡献！

